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Kvalifikovanost / Podobnost

Sposobnost predvidanja radne uspesnosti zavisi od
sagledavanja svih klju¢nih faktora. Ako neko procenjuje
kvalifikovanost ili tehni¢ke kompetencije, to je samo
jedan od faktora koji su kriti¢ni za predvidanje

radne uspesnosti.

Kada se mere i bihejvioralne kompetencije,
kao $to je emocionalna inteligencija, li¢nost i
profesionalne preferencije postize se visok
stepen ta¢nosti u predvidanju radne uspesnosti.

Biografija Li¢nost Profesionalne
Prefefencije
Obrazovanje Motivacija Interesovanja
Obuke Interakcije Preferencije u odnosu na
radne zadatke
Stavovi
Iskustvo Preferencije u odnosu na
= radnu sredinu
Vestine

Teorija zadovoljstva izvodenjem posla

Ova teorija naglagava da ¢e osoba biti uspe$nija na poslu
ukoliko uziva u radnim zadacima koji se zahtevaju na
tom poslu, ima interesovanja u vezi sa tim poslom i
preferira dato radno okruzenje.

Harrison Assessment globalna istrazivanja ukazuju na to
da je zadovoljstvo prethodno pomenutim razli¢itim
aspclektima posla u visokoj korelaciji sa uspesnoséu na
poslu.
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centar za procenu i razvoj

Kljucni principi
Harrison sistema procene

Paradoks teorija

Harrison procena zasnovana na paradoks teoriji omogucava
dublje psiholosko razumevanje zbog toga Sto otkriva
celokupan spektar ponasanja umesto uvida u

samo neke specifi¢ne osobine. Takode, predvida
ponasanje pod uticajem stresa i pruza okvir za

objektivno sagledavanje sebe i daje jasan pravac za

dalji samorazvoj.

Na primer, jedan od 12 glavnih Harrison Assessment
paradoksa, ovaj menadzer ima sklonost da bude veoma
topao i empatican, ali ponekad izbegava da primora ljude
da se pridrZavaju neophodnih pravila. Shodno tome,
uobicajeno ponasanje ovog 10
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Postizanje dobrih poslovnih rezultata
» Smanjuje troskove regrutacije i selekcije

» Unapreduje stratesko planiranje radne snage i
upravljanje karijerom zaposlenih identifikujudi i
razvijajuéi zaposlene sa najve¢im potencijalom

« Povecava produktivnost, zadovoljstvo i zadrzavanje
zaposlenih kroz bolje uklapanje zaposlenog sa
radnim mestom

* Olak$ava coaching, razvoj i upravljanje identifikujuci
bihejvioralne osobine koje su u korelaciji sa specifi¢cnim
poslom

» Povecava produktivnost tima unapreduju¢i meduljudske
odnose i uskladujuéi snage ¢lanova

* Povecava efikasnost procene kori§¢enjem samo jednog
upitnika koji omogucava generisanje visestrukih izvestaja
i aplikacija
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Prediktivan * Sveobuhvatan  Postiie rezultat

Validan instrument za:
o Selekciju kandidata

e Individualni razvoj

« Razvoj tima

 Planiranje karijere

ssassmel



The Harrison Assessments Svstem + 30 godina intenzivnih istraZivanja i provera Baza templejtova radnih mesta

* [zuzetan detektor lazi * Lako podesavanje * Opisan i instruktivan alat
+ Obimni i jasni izvestaji * 155 jedinstvenih osobina * Visejezi¢nost * Bez negativnih posledica

Selekcija kandidata Individualni razvoj
Harrison Assessment sistem obezbeduje Harison sistem procene pruza dubok uvid u osobine

sveobuhvatnu procenu bihejvioralnih kompetencija koje se
zahtevaju za odredenu poziciju i ta¢no predvida radnu
uspesnost i potencijalne teskoce. Integresan alat za selekciju
ukljucuje pitanja za bihejvioralni intervju, odnosno intervju

koje su od sustinskog znacaja za izuzetnu radnu
uspesnost kao i u osobine koje doprinose ili ometaju
radnu uspesnost na odredenoj poziciji. Takode, otkriva

zasnovan na kompetencijama, kao i nadin privlatenja profesionalne preferencije i bihejvioralne kompetencije
kandidata uz sposobnost izraunavanja ukupnog rezultata koje ukazuju na razvojne moguénosti, licno zadovoljstvo
koji je kandidat postigao kako u pogledu kvalifikovanosti i radnu uspesnost.

tako i u pogledu podobnosti, ali i u pogledu rezultata sa

intervjua.

Predvida kako neko:

Proces procene je web-zasnovan, skorovanje se vrsi online
pri ¢emu je kompletan rezultat dostupan za 15 sekundi. - Komunicira, vii uticaj i rukovodi
s * Prihvata samostalnost
Procenjuje:
<o * Preuzima inicijativu
*  Donosenje odluka .

< * Podnosi promene
*  Komunikaciju :

* Resava konflikte

*  Motivaciju

Selekcija | Individualni |
kandidata | razvoj

*  Prilagodljivost » U¢i, razvija se i napreduje

« Upravljanje konfliktima * Planira i organizuje

i « 1jo§ mnogo toga
» Inovativnost J 20 tog:

« 1ijo$ mnogo toga

Planiranje

Karijere Razvoj tima

Planiranje karijere

U danasnjem specijalizovanom radnom okruZenju
talenat nije dovoljan. Talentovani ljudi moraju da
rade zajedno da bi organizacija bila uspesna.
Harrison Assessment paradoks teorija otkriva
dinamiku tima na nadin na koji to ranije nije bilo
moguce, omogucavajuéi ¢lanovima tima da lako
uode kako njihovo ponasanje doprinosi ili opstruira
uspeh tima. Takode, daje i plan za svakog ¢lana tima
Talent MenadZment: VTR TTRCTC T sa konkretnim ko.racimii koje svako od n]:ih moze da

preduzme kako bi olak$ao postizanje optimalnih
timskih rezultata.

Upravljanje talentima je postalo kriti¢nije

vi$e nego ikad. Harrison sistem procene daje
sposobnost predvidanja individualne uspesnosti
na razli¢itim nivoima unutar organizacije

i kreira razvojni plan kojim se ubrzava napredak.

« Identifikuje kandidate sa visokim potencijalom
« Predvida viSestruke sposobnosti

« Kreira planove za ubrzani razvoj Team building alat za:

« Utvrduje alternativne karijerne putanje

Kreiranje uspesnih timova
« Jaca grupu zaposlenih koji su talenatovani ASSESSMENTS Otkrivanje onoga Sto su snage i izazovi za tim

ukljucujuéi potencijal tima za donosenje odluka

« Produzava njihovo zadrzavanje u firmi Preko dva miliona korisnika u viSe od pet hiljada
kompanija §irom sveta

Sagledavanje uloge koja svakom ¢lanu tima
najviSe odgovara

Procenu moguénosti za saradnju ili konflikt

Pruzanje jasnih preporuka kako ostvariti
uspe$ne medusobne odnose
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