
Beaconhouse Centar vas poziva na profesionalnu 
orijentaciju koja će vam pomoći da donesete pravu 

odluku o izboru srednje škole/fakulteta! 

 
 
Beaconhouse Centar predstavlja Program profesionalne orijentacije, 
koji uključuje Harrison Assessment-sistem procene, jedan od 
najpriznatijih u svetu, a jedinstven na našem tržištu. 
 
Beaconhouse Centar može da vam obezbedi procenu o skladu vaših 
potencijala sa zanimanjima u kojima uživate i u kojima ste uspešni. 
 
Šta je Profesionalna orijentacija? 
Profesionalna orijentacija je ispitivanje sposobnosti, osobina ličnosti, 
interesovanja i sklonosti osobe, sa svrhom izbora fakulteta i planiranja 
karijernog razvoja. 
 
Kome je namenjena? 
Budućim srednjoškolcima i studentima, koji žele da donesu pravu 
odluku kao što je izbor škole/fakulteta.  
 
Ko sprovodi profesionalnu orijentaciju? 
Profesionalnu orijentaciju sprovode diplomirani psiholozi uz pomoć 
odgovarajućih upitnika, kroz razgovor i savetovanje. 
 
 
Naš Program 
Programi se sastoje iz dve faze: testiranje i savetovanje. Prva faza se 
može obaviti grupno ili individualno, u skladu sa raspoloživim resursima 
i mogućnostima. Druga faza, savetovanje, se odvija individualno, uz 
obavezno prisustvo najmanje jednog roditelja ili staratelja. Program je 
razvijen na srpskom i engleskom jeziku.  
 
Metode koje koristimo: 
1. Intervju 
2. Ispitivanje sposobnosti  
3. isptivanje osobina ličnosti  
4. Harrison Assessment 

 

Harrison Assessment 
 
Dr Den Harison je kreirao i razvio Harrison Assessment. Harrison 
Assessment je zasnovan na više od 20 godina istraživanja i sa više od 
90% tačnosti predviđa radnu uspešnost. U pitanju je jedan od 
najpouzdanijih sistema procene koji se koristi u procesu planiranja 
karijernog razvoja. Upitnik se zasniva na Teoriji zadovoljstva 
aktivnošću i Teoriji paradoksa.  
Harrison Assessment procenjuje više od 150 osobina i obezbeđuje 
više od 8000 unakrsnih poređenja odgovora, za manje od 30 minuta. 
Upitnik sadrži  tehnološki detektor konzistentnosti odgovora 
ispitanika, čime se kontroliše validnost odgovora i upotrebljivost 
dobijenih rezultata.  
 

Harrison Assessment  za potrebe profesionalne orijentacije, 
omogućava generisanje tri vrste izveštaja : 

 Karijerni izbori - lista više od 600 zanimanja i procenat 
poklapanja potencijala ispitanika sa svakim zanimanjem. 

 Razvoj karijere -  detaljno uputstvo za razvoj karijere 
pojedinca u sledećim oblastima: motivacija, interpersonalne 
veštine, liderske veštine, veštine donošenja odluka, 
interesovanja, preferencija radnih zadataka i radnog 
okruženja. 

 Analiza zadovoljstva zanimanjem - poređenje specifičnih 
zahteva određenog zanimanja sa specifičnim osobinama 
ispitanika koje podržavaju ili ometaju lično ispunjenje i 
uspeh u okviru tog zanimanja. 
 

Kako da i vi dođete na profesionalnu orijentaciju? 
Pozovite nas i zakažite besplatan razgovor kako biste dobili 
kompletne informacije o nama i našem programu. Nakon toga, ako 
se odlučite za nas, zakažite profesionalnu orijentaciju i uz pomoć 
najsavremenijih metoda planirajte svoju budućnost! 
 

Kontakt: +38111 2636 821 Beaconhouse Centar 
+381 63 1063 233 - Ružica Ankić, diplomirani psiholog 
e-mail: ankic@beaconhouse.rs 
Naša adresa: Skender Begova 53b I/3, Beograd
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